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"For SWARCO ar ansvarsfull
foretagsstyrning — Corporate
Governance — av central
betydelse.

Foretagsgruppens ledning
och kontroll inriktas pa att
skapa en arbetsmiljo dar
integritet, respekt och
ansvarsfullt agerande
premieras, for att skapa
hallbara varden.”
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Forord fran
SWARCO AG:s styrelse

Kara medarbetare, sedan dver femtio ar tillbaka verkar
SWARCO framgangsrikt i en internationell affarsmiljo i en
alltmer globaliserad ekonomi. Det gor att vi alla kommer i
kontakt med olika kulturer och mentaliteter. Ansvarsfullt
agerande och beaktande av etiska principer ar en
avgorande forutsattning for vart féretags goda rykte och
for att kunna sakra en hallbar framgang. Att gora det ratta
i enlighet med gallande lagar, normer och foreskrifter

ar allas skyldighet i vart dagliga arbete.

Varje medlem av SWARCO-familjen
ska folja de fem karnvarderingar:

innovation
samarbete

agilitet

passion

tillit och palitlighet.

Detta ramverk av varderingar ligger i vart varumarkes
DNA och utgoér en riktlinje och ett dtagande som styr vara
interaktioner med intressegrupperna inom branschen.

Forutom att folja nationellt och internationellt gallande
lagar och riktlinjer har vi ocksa skapat tydliga regler internt.
En del av detta arbete ar denna uppférandekod som

alla medarbetare pa SWARCO efterlever och som till

viss del ocksa paverkar vara intressenter pa marknaden.
Uppforandekoden ar en integrerad del i valkomstpaketet
for nyanstallda. Dess innehall hjalper oss att fatta ratt
beslut, sarskilt nar vi ar osakra pa hur vi ska agera.

Med sitt Compliance Office erbjuder SWARCO sina
medarbetare, men ocksa sina kunder, leverantoérer och
andra affarspartners, en kontaktpunkt som ger stéd och
rad. P& Compliance Office tar man emot och handlagger
klagomal och information fran anstallda eller tredje part
gallande tveksamt uppforande eller misstankta brott
mot lagar och regler, i synnerhet om kriminellt beteende,
samt brott mot interna bestammelser.

Lat oss gemensamt inforliva vara karnvarderingar
och gora denna uppférandekod till ett vagledande
rattesnore for vart dagliga agerande!

SWARCO | The Better Way. Every Day.

Styrelsen for SWARCO AG

Michael Schuch Gunther Kofler Manuela Furst
CEO CAO CFO
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Vart uppfoérande: Vad vi
gor —och vad vi inte gor

| denna uppforandekod tar
vi upp foljande amnen:

#SAMHALLE & MEDARBETARE

Respekt for manskliga rattigheter
Halsa och sakerhet

Hur vi hanterar data

Hur vi hanterar miljon och resurser

Donationer, sponsring och valgérenhet

#AFFARSPARTNERS

Hur vi valjer affarspartners

Hur vi umgas med affarspartners
Intressekonflikter

Otilldtna betalningar och formaner

Rattvis konkurrens

#SAMHALLE & MEDARBETARE

2.1 Respekt for manskliga rattigheter

Det handlar om manniskor. Manniskor som du.
Tillsammans med ditt team bidrar du med ditt
engagemang och din passion till foretagets framgang.
Tillsammans ar vi starka. P4 SWARCO galler denna
grundtanke: vi ar ett internationellt team och det ar vi
stolta dver. Vi besitter en oandlig potential av individuella
fardigheter och kompetenser som vi vill nyttja for att
standigt skapa nya, innovativa och kreativa [édsningar.
Detta kan vi bara uppna om ingen blir utesluten. Darfor ar
det viktigt att alla forstar att vi inte tolererar diskriminering
pa grundval av egenskaper som exempelvis:

kon,

kulturell eller nationell bakgrund (etnisk tillhérighet),
religion eller varldsaskadning,

funktionshinder,

alder,

sexuell laggning och identitet.

Vi tolererar inga ord eller handlingar som ger upphouv till
aggression eller fientlighet pa arbetsplatsen. Varje form
av diskriminering, trakasserier eller mobbning strider mot
var sjalvuppfattning och hér inte hemma pa SWARCO.

Vi tolererar inte slaveri, barnarbete, hot mot personer
som férsvarar manskliga rattigheter eller andra
krankningar av de manskliga rattigheterna.



Vivill tillsammans skapa ett klimat av acceptans och
omsesidigt fortroende och behandla varandra med
respekt. Det ar var gemensamma uppgift att skapa en
rattvis, tolerant, uppskattande och kollegial arbetsmiljo.
Dessutom faster SWARCO sarskild vikt vid att skydda de
grundlaggande rattigheterna i arbetslivet. Vi verkar for att
aven vara affarspartners, och i synnerhet leverantorer, foljer
dessa principer.

2.2 Halsa och sakerhet

For var egen skull, for vara familjers skull,
for SWARCO:s skull ...

Vi vill alla Jobba Sunt
och Gb;[aw‘é.n

#SAMHALLE & MEDARBETARE

Vara medarbetares halsa och valmaende utgér grunden
for SWARCO:s prestationer och langsiktiga framgang.
Darfor tar vi ansvaret for vara medarbetares halsa

och sékerhet pa storsta allvar. Tillsammans skapar vi
arbetsfornallanden dar vi kan utnyttja var potential pa
basta satt, dar var och en ges mojlighet att prestera sitt
basta och samtidigt kan behalla sin fysiska och psykiska
halsa. Pa alla platser dar vi ar verksamma foljer vi alla
gallande lagar och forordningar som réor medarbetarnas
halsa och sakerhet.

SWARCO skapar forutsattningar for sina medarbetare
utifran deras individuella livssituation, sa att alla kan ge
sitt basta och forbli produktiva. Pa sa satt maojliggor vi for
alla medarbetare att pa basta mojliga satt bidra till var
framgang. Utifran vara olika landers forutsattningar och
gallande arbetsgivaravtal erbjuder vi olika mdjligheter och
program som underlattar att forena arbete och privatliv.
Vi star fast vid vart samhallsansvar.

Vi behandlar alla anstallda pa ett respektfullt och tillitsfullt
satt. Vi efterstravar en rattvis balans mellan féretagets
ekonomiska intressen och medarbetarnas intressen.

Det ar vart mal att gemensamt skapa och uppratthalla

en solid grund for ett konstruktivt samarbete.



2.3 Hur vi hanterar data

| var digitaliserade varld kan data samlas in snabbt och
okomplicerat. Det rér aven uppgifter om medarbetare,
arbetssokande, affarspartners, kunder — bade i
personaliserad och pseudonymiserad form. Varje dag
behandlar vi information i olika format: digitalt, handskrivet
och muntligt. Det ar darfor sarskilt viktigt att agera pa ett
sadant satt att vi kan sakerstalla en ansvarsfull hantering
av personuppgifter. Vi forbinder oss att noggrant skydda
de personuppgifter som anfortrotts oss och att alltid folja
lagar samt organisatoriska och tekniska sédkerhetsatgarder
som SWARCO vidtagit for att skydda denna information.

Vi §ka~rw c{'o'vdcroem(e
hos vire medarbetare,
cﬂéimrw%nem och
kunder genom ott
regreldcem AMMHM
Som en rw%u(i
rbijc%'téke%. )

#SAMHALLE & MEDARBETARE

2.4 Hur vi hanterar miljéon och resurser

SWARCO visar sitt féretagsansvar for samhallet och miljén
pa manga olika satt. Corporate Social Responsibility ar

for oss ett satt att agera pa i nutiden for att bidra till att
bevara var planet aven for framtida generationer. Detta
aterspeglas i det ledord som SWARCO foljer:

Vi okar livskvaliteten genom att gdra resor sakrare,
snabbare, bekvamare och miljovanligare.

Vi gor vart basta inte bara vid tillverkningen av vara
produkter och lésningar, utan ocksa i vara anstrangningar
for att skydda miljon. Globala processer, hdgspecialiserade
produkter, produktionsanlaggningar och transportvagar
ar bara nagra exempel pd var konsumtion av energi och
naturresurser. Detta ar vi medvetna om. Darfér anvander
Vi resurser som energi, vatten och ravaror s3 effektivt

som majligt. Vi tanker ocksa hallbart nar vi hanterar vara
foretagsresurser. Vi anvander materiella och immateriella
rattigheter, tillgangar och andra foretagsresurser endast
for verksamhetsrelaterade andamal. Undantag galler

om foéretagsbestammelser tillater privat anvandning

av foretagets resurser. Sloseri med resurser minskar
foretagets tillgangar. Darfor ser vi till att vi sjalva och var
omgivning anvander resurser ansvarsfullt och ekonomiskt.



2.5 Donationer, sponsring och valgoérenhet

Som ett socialt engagerat foretag delar SWARCO med
sig av sin affarsframgang till samhallet for att befasta sitt
sociala engagemang.

Vi gor donationer (dvs. bidrag pa frivillig basis utan
motprestation) och féretagssponsring (dvs. bidrag
kopplade till en avtalad motprestation). Vi ger donationer
kontant och in natura inom féljande omraden: vetenskap
och forskning, utbildning, valgoérenhet, idrott, kultur, kyrkor
och kyrkliga institutioner. Utover detta ar donationer
endast tillatna till ideella organisationer, men inte till
vinstdrivande organisationer.

Donationer till politiker, politiska partier eller politiska
organisationer ar forbjudna. Donationer och sponsring ar
endast tillatna om de under inga omstandigheter kan ge
intryck av att vara forsok till paverkan. Ett sddant intryck
kan uppsta till exempel om mottagaren av donationen/
sponsringen star mycket nara affarspartnern.

”Wéa(e(n'mg av donotioner och
<rou§r'm§ Sher -émmqrweu%

och ar ver'té"zerbw.

Vi dokumenterar syftet, mottagaren och mottagarens
bekraftelse pa erhallen donation.

#AFFARSPARTNERS

2.6 Hur vi valjer affarspartners

SWARCO foérvantar sig att principerna i var uppférandekod
samt gallande lagar efterlevs inte bara av vara
medarbetare utan aven av affarspartners, sdsom
leverantdrer och distributdrer.

Vi valjer vara affarspartners noggrant ut enligt

objektiva kriterier. Innan avtal ingas genomfor vi

en integritetskontroll utifradn ett riskperspektiv. De
medarbetare som ar ansvariga for urval av affarspartners
ar skyldiga att granska dem i ett dppet urvalsforfarande
inom den rattsliga ramen. Pa sa satt sdkerstaller vi att den
potentiella affarspartnern lever upp till vara principer.

Aven efter avtalets ingdende férvantar vi oss att vara
affarspartners foljer vara krav. De forbinder sig att anpassa

sitt agerande efter vara varderingar och att standigt
reflektera dver det.

Vi samarbetar med virs
kunder och oﬂ&imrw%nem
pa ett reqreHju((% ooh
rettvist satd.



2.7 Hur vi umgas med affarspartners

Nar vi hanterar gavor fran affarspartners gor vi en konstant
avvagning vilken inverkan dessa har pa SWARCO.

Gavor och representationsformaner i ssmband med
umgange med affarspartners och kunder ar brukligt
och tillatet i lamplig utstrackning. Vara beslut baseras
pa objektiva och begripliga grunder och paverkas
inte av otillborliga formaner.

Som medarbetare far vi inte begara nagra gavor,
representationsformaner, personliga tjanster eller andra
tjanster fran vara affarspartners, varken for egen del eller
for andra. Vi avvisar gavor om de kan ge minsta sken till
otillborlig paverkan. Ocksa nar det géller rabatter och
specialerbjudanden ar vi uppmarksamma

pa deras lamplighet.

' % )]
V1 69erer réi,

ett ang vo«mju((%
och %'l“j'o'r('z%('@%
sitt.

#AFFARSPARTNERS

Vi kan acceptera enstaka, frivilliga gavor
och reklamartiklar av rimligt varde.

Inbjudningar till maltider eller evenemang fran vara
affarspartners accepterar vi endast om de kommer pa
deras egna initiativ, har ett affarssyfte, inte upprepas
orimligt ofta och om inbjudan ar proportionerlig till syftet.
Ocksd nar det galler gavor och representationsformaner

till vara affarspartners och kunder foljer vi principen

om att undvika minsta intryck av otillborlig paverkan.
Representationsformaner ar endast tilldtna i rimlig
utstrackning och inom ramen fér normal affarsverksamhet.

2.8 Intressekonflikt

Vi uppskattar teamwork och féretagaranda, och hyser
respekt for vara medarbetares personliga intressen och
privatliv. Vi ar dock mana om att det inte uppstar konflikter
mellan privata intressen och affarsintressen eller ens ett
sken darav. Vi fattar vara beslut enbart pa grundval av
objektiva kriterier och |ater oss inte paverkas av

personliga intressen och relationer.

Vi ar dppna med befintliga intressekonflikter, sarskilt
kommersiella bisysslor samt uppdrag i andra foretag som
vi gor affarer med. Tillsammans séker vi en [ésning,

dar SWARCO:s intressen inte paverkas.



2.9 Otillatna betalningar och formaner

Pa SWARCO gor vi inga affarer till varje pris. Vi varken

ger eller tar emot mutor. Vi 6vertygar vara affarspartners
och kunder med vara produkter och tjanster och inte
genom otillbdrlig paverkan. Vi later oss inte heller paverkas

olampligt, utan fattar beslut baserade pa objektiva
och begripliga grunder.

"SWARLO secepteror nged Lormr%
beteende hos sine medarbetare,
oégbirqrw%uem och kunder.
SWARLO 4olererar 1hge ({e(@fdc‘zgo«
eller Lormr%o« Ee%a(u’my«r Som gb’rq
divekt eller tndiveld 41l eller

oV en hund, statlig tjanstemon
eller %rea(J'e rM‘Jc.”

Beslut baserade pa korruption snedvrider konkurrensen,
skadar vart foretag och det allmanna intresset. For att
forhindra eventuella skador pa SWARCO undviker vi
minsta sken till otillborlig paverkan.

#AFFARSPARTNERS

SWARCO har kontakter med statliga organisationer,
myndigheter och offentliga tjansteman runt om i varlden.

Vi kommunicerar alltid 6ppet och transparent och
forsoker aldrig pa ett otillborligt satt paverka en offentlig
tjansteman, begara sarskild behandling eller agera

i ndgot annat otillbérligt syfte.

Detta galler alla organ, statliga institutioner och féretag,
oavsett om de ar pa internationell, nationell, regional
eller kommunal niva. Vi féljer samma princip aven

om sadana tjanster forvantas eller sdgs vara vanliga

i officiella sammanhang.

SWARCO har atagit sig att folja alla foreskrifter gallande
ekonomi, bokféring och redovisning samt alla andra
tilldampliga lagar och forordningar som syftar till att
bekampa penningtvatt, finansiering av terrorism

och skatteflykt.

SWARCO gor affarer endast med kunder som
bedriver legitim verksamhet och vars finansiella
resurser kommer fran legitima kallor.



2.10 Rattvis konkurrens

Rattvis konkurrens, som foljer gallande antitrust- och
konkurrenslagar, ar for oss en sjalvklarhet. Antitrust- och
konkurrenslagstiftningen skyddar vara affarspartners

och framjar rattvis konkurrens genom att férbjuda
samordnade atgarder frdn marknadsaktoérernas sida som
att komma 6verens om eller pa konstgjord vag hoja priser,

dela upp marknader eller pa annat satt begransa handeln.

Dessa lagar forbjuder alla konkurrensbegransande
atgarder inte bara hos konkurrenter, utan aven hos alla
parter i forsorjnings- eller leverantorskedjan. Antitrust-
och konkurrenslagstiftning galler for kontrakt och alla
andra overenskommelser eller avtal som begransar
konkurrensen.

W (r%nw ro‘{, marknaden
och leder véigen jmm&%."

—~
~ o /
o s

\

X \\“‘\ |

N
I
Y

TR

#AFFARSPARTNERS

Vi inspirerar vara kunder med vara idéer, innovationer
och hogkvalitativa produkter, system och Iésningar och
Overtygar dem pa sd satt till att gora affarer med oss.

Vi agerar professionellt och ansvarsfullt och respekterar
andra marknadsaktorer. Som regel avvisar vi otilldtna
avtal med andra marknadsaktérer. Detta galler aven
samordning med andra marknadsaktdrer som syftar
till att paverka marknaden.
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Ledning —och ansvar
Nhos var och en av 0ss

Vi finns har for dig

Var uppférandekod och vara riktlinjer ger oss vagledning.
Om vi ar osakra pa hur vi ska besluta eller agera, soker

Som en del av teamet omfattas du av principerna i virad. Sorin medlem i SV\{ARSZO—familjen uppmanas du
var uppférandekod. Var och en bér bekanta sig med att uppmarksamma, synliggora och rapportera om det
uppférandekoden, kanna till dess principer och agera finns misstanke om overtradelse av interna eller externa
darefter. Om det finns sarskilda riktlinjer eller andra bestammelser. Pa sa satt hjalper du oss att eliminera
fdreskrifter ar dessa bindande. missforhallanden och undvika misstag. Den som goér en

anmalan i god tro skyddas mot eventuella nackdelar till
Som chef agerar du dessutom som en férebild. Din foljd av denna anmalan.

integritet och ditt agerande i enlighet med SWARCO:s
varderingar och principer i uppférandekoden tjanar som
vagledning for dina medarbetare. Som chef ar du inte bara
ansvarig for maluppfyllelse, utan ocksa for att se till att
SWARCO-kulturen efterlevs. Darmed har du som chef det
fulla ansvaret for att se till att SWARCO-kulturen med sina
varderingar, uppférandekod och riktlinjer ar férankrad

i ditt team och framjas av det. Brott mot uppférandekoden kan anmilas till

[ EN Rl s ka1, anmalan kan gdras anonymt.

VI AR ALLA SWARCO. Gemensamma varderingar och
principer for uppférande férenar oss. Du kan ocksd
bidra till att se till att vara varderingar och principer foljs.

Behover du rad eller har tvivel, finns vi hér fér dig:

Respektive chef som forsta kontaktpunkt
HR-avdelningen eller den regionala HR-chefen
Compliance Office:

Tel: +43-5224-5877-62; e-post: ethics@swarco.com

"SWARLO-{ pmi (Jeu g
ett team 1 varldshlass.
Och du e med 1 teamet.






